STATUT STOWARZYSZENIA
»DLA RODZINY”

z siedzibg w Zielonej Gorze

Rozdziat |
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1
1. Stowarzyszenie nosi nazwe ,Dla Rodziny” i w dalszej tresci niniejszego statutu
zwane jest ,Stowarzyszeniem”.
2. Stowarzyszenie jest dobrowolnym, samorzgdnym, trwatym zrzeszeniem o celach
niezarobkowych.

§2
Terenem dziatalnosci Stowarzyszenia jest obszar Rzeczypospolitej Polskiej, przy czym
w zakresie niezbednym do witasciwosci realizowania celdbw moze ono prowadzi¢
dziatalnos¢ takze poza granicami Rzeczpospolitej Polskiej.

§3

Siedzibg Stowarzyszenia jest miasto Zielona Gora.

§4

Czas trwania Stowarzyszenia nie jest oznaczony.

§5
Stowarzyszenie posiada osobowos¢ prawng i dziata na podstawie przepiséw ustawy
Prawo o Stowarzyszeniach (Dz.U. z 2001r. Nr 79 poz. 855, z p6zn. zm.) oraz ustawy
z dnia 24 kwietnia 2003r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz.U. z
2010r. Nr 234 poz.1536, z p6zn. zm.), a takze niniejszego statutu.

§6
Stowarzyszenie moze uzywaé pieczeci, emblematéw lub odznak z napisem wskazu-
jacym jego nazwe i siedzibe.

§7

1. Stowarzyszenie, dla realizowania swoich celéw, moze wspotpracowaé, zawierac
porozumienia i umowy z innymi podmiotami, w tym: gospodarczymi, publicznymi i
prywatnymi, fundacjami, administracjg publiczng: rzadowg, samorzadowg réznego
szczebla, unijng, organizacjami pozarzgdowymi: krajowymi i zagranicznymi.

2. Stowarzyszenie opiera swojg dziatalnos¢ na pracy spotecznej swoich cztonkéw. Do
prowadzenia swoich spraw moze zatrudnia¢ pracownikow i wolontariuszy lub
zleca¢ okre$lone zadania innym podmiotom na podstawie umdéw o charakterze
cywilnoprawnym.




Pracownikami Stowarzyszenia moga by¢ rowniez ich czionkowie, w tym takze
cztonkowie wtadz Stowarzyszenia.

§8
Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalnoS¢ gospodarczg wytgcznie jako dodatkowg w
stosunku do dziatalnosci pozytku publicznego. Stowarzyszenie prowadzi dziatalnosc
pozytku publicznego na rzecz ogotu spotecznosci, lub okreslonej grupy podmiotéw,
pod warunkiem ze grupa ta jest wyodrebniona ze wzgledu na szczegdlnie trudng
sytuacje zyciowg lub materialng w stosunku do spoteczenstwa.
Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalnos¢ gospodarczg, wedtug ogdinych zasad
okreslonych w odrebnych przepisach. Rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej przez
Stowarzyszenie mozliwe jest dopiero z chwilg uzyskania wpisu w rejestrze
przedsiebiorcow.
Dochdéd z dziatalno$ci gospodarczej stowarzyszenia stuzy realizacji celow statu-
towych i nie moze by¢ przeznaczony do podziatu miedzy jego cztonkdw.
Nadwyzke przychodéw nad kosztami Stowarzyszenie przeznacza na dziatalnosc
pozytku publicznego.

Rozdziat Il
CELE | ZAKRES DZIALALNOSCI STOWARZYSZENIA

§9

Gtownym celem stowarzyszenia jest prowadzenie dziatalnosci na rzecz rodziny
i poszczegodlnych jej cztonkow — rodzicow, dzieci, dziadkow, innych opiekunow
w obszarach: nauki, edukaciji, oswiaty i wychowania, kultury i sztuki, ochrony débr kultury
i tradyciji, kultury fizycznej i sportu, ochrony zdrowia i pomocy spotecznej.

Ponadto celami Stowarzyszenia sa:

1.

s

Dziatania na rzecz promocji matzenstwa, umacniania znaczenia i pozycji
matzenstw i rodzin, jako naturalnego srodowiska rozwoju, wychowania i edukacji
cztowieka oraz upowszechniania i ochrony praw rodziny.

. Dziatania wspierajgce poszczegolnych cztonkéw rodzin w wypetnianiu funkcji

rodzicielskich i matzenskich.

Wspieranie rozwoju cztowieka w sferze osobistej, spotecznej i zawodowe;.
Przeciwdziatanie uzaleznieniom i patologiom spotecznym.

Dziatania na rzecz interesdw spotecznych, prawnych i ekonomicznych rodzin, w
szczegolnosci rodzin wielodzietnych, a takze cztonkéw rodzin dotknietych
chorobg, wypadkami losowymi, o0séb starszych, samotnych i =z
niepetnosprawnosciami.
Prowadzenie dziatalnosci na rzecz cztonkéw rodzin w wieku emerytalnym oraz
realizacja dziatan na rzecz poprawy sytuacji oséb starszych, przetamywania barier
miedzypokoleniowych i integracji pokolen.
Dziatanie na rzecz promocji adopcji i rodzicielstwa zastepczego oraz pomoc
rodzinom adopcyjnym i zastepczym w wypetnianiu ich obowigzkow.




8. Promocja i organizacja wolontariatu wsréd réznych grup wiekowych, zawodowych
i spotecznych.

§ 10
Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez:

1. Realizacje dziatan edukacyjnych i formacyjnych oraz sportowych, organizacje

wsparcia, poradnictwa, rehabilitacji zdrowotnej i spotecznej, rekreacji i
wypoczynku, wyjazdow, warsztatow, szkolen i kursow, treningow, prelekcji, zaje¢
integracyjnych

2. Prowadzenie mediacji, coachingu, réznych form terapii indywidualnej i grupowej,
konsultacji, poradnictwa, doradztwa zawodowego, grup wsparcia, warsztatow,
szkolen i kursow, treningow.

3. Organizowanie spotkan, sympozjow, wystaw, festiwali, konferencji, sesji,
seminariow, zlotéw, konkursow, koncertow i imprez o charakterze spotecznym,
kulturalnym, edukacyjnym, sportowym i religijnym.

4. Organizowanie akcji i kampanii spotecznych, obywatelskich, ostrzegawczych,
promocyjnych i reklamowych, charytatywnych na rzecz rodzin, dzieci i mtodziezy.

5. Tworzenie programéw profilaktycznych, wychowawczych oraz prowadzenie
zajec.

6. Prowadzenie dziatan integracyjno-szkoleniowych dla organizacji pozarzgdowych,
w szczegolnosci formacji osob pracujgcych z rodzinami, dzieCmi i mtodziezg.

7. Prowadzenie dziatalnosci wydawniczej

8. Wspieranie i prowadzenie dziatalnosci naukowej, w tym w zakresie badania
potrzeb rodzin, dzieci i mtodziezy i zagrozen przed nimi stojgcych.

9. Udzielanie pomocy socjalnej, prawnej, psychologicznej, pedagogicznej,
medycznej i duchowej oraz prowadzenie poradnictwa rodzinnego.

10.Udzielanie pomocy materialnej i pozamaterialnej rodzinom oraz instytucjom
wspierajgcym rodzine.

11.Prowadzenie zbiorek rzeczowych i Srodkow pienieznych, przyjmowanie darowizn
pienieznych, rzeczowych i majgtkowych.

12.0rganizowanie akcji finansujgcych dziatalnos¢ statutowa.

13.Pozyskiwanie funduszy i srodkéw finansowych na realizowanie swoich celow
statutowych od: fundacji, organizacji, sponsoréow, darczyncow prywatnych,
administracji publicznej: rzgdowej i samorzgdowej oraz ue.

14.Wspétpraca z administracjg rzgdowg i samorzgdowg oraz organizacjami
pozarzgdowymi, instytucjami pomocy spotecznej i oswiaty oraz zawigzywanie
partnerstw wewnatrz i miedzysektorowych celem rozwigzywania problemoéw
spotecznych oraz wyréwnywania szans i przeciwdziatania réznym formom
wykluczenia spofeczno-ekonomicznego o0sob i rodzin, a szczegodlnie dzieci
i mtodziezy.

15.Zaktadanie, prowadzenie i wspieranie placéwek realizujgcych zadania
stowarzyszenia.

16.Pozyskiwanie i ksztatcenie wolontariuszy.




17.Prowadzenie wiasnej dziatalnosci gospodarczej, z ktérej dochod przeznaczony
bedzie na dziatalnosc¢ statutowa.

18.Prowadzenie stazy, praktyk, superwizji.

19. Wspotprace ze srodkami masowego przekazu.

§ 11
Stowarzyszenie realizuje dziatania zgodne z ustawg z dnia 24 kwietnia 2003 r.
o dziatalno$ci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz.U. z 2010r. Nr 234 poz.1536,
z pozn. zm.), realizujgc zadania publiczne na rzecz ogétu spotecznosci w sferze
okreslonej celami Stowarzyszenia zawartymi w niniejszym Statucie.

Rozdziat Il
CZLONKOWIE - PRAWA | OBOWIAZKI

§12
Cztonkami Stowarzyszenia moga by¢ osoby fizyczne i prawne. Osoba prawna moze by¢
jedynie wspierajgcym cztonkiem Stowarzyszenia.

§13
Czlonkowie Stowarzyszenia dzielg sie na:
1. Czionkdéw zwyczajnych,
2. Czlonkoéw wspierajgcych,
3. Cztonkdéw honorowych.
§ 14

1. Czlonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia moze by¢ petnoletnia osoba fizyczna
posiadajgca obywatelstwo polskie, majgca petng zdolnos¢ do czynnosci praw- nych i
niepozbawiona praw publicznych.

2. Matoletni w wieku od 16 do 18 lat, ktdrzy majg ograniczong zdolnos¢ do czynno- Sci
prawnych, mogg naleze¢ do Stowarzyszenia i korzysta¢ z czynnego i bierne- go prawa
wyborczego, z tym ze w sktadzie zarzgdu Stowarzyszenia wiekszos¢ muszg stanowic
osoby o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych.

3. Maloletni ponizej 16 lat, za zgodg przedstawicieli ustawowych, mogg naleze¢ do
Stowarzyszenia wedtug zasad okreslonych w niniejszym statucie, bez prawa
udziatlu w glosowaniu na Walnych Zebraniach Czionkéw oraz bez korzystania
z czynnego i biernego prawa wyborczego do wtadz Stowarzyszenia.

4. Cudzoziemcy mogg naleze¢ do Stowarzyszenia.

§ 15
1. Czionkiem zwyczajnym Stowarzyszenia moze by¢ kazda osoba fizyczna, ktora
ztozy deklaracje cztonkowskag na pismie wobec Zarzadu.
2. Decyzje o przyjeciu w poczet cztonkow zwyczajnych Zarzad Stowarzyszenia po-
dejmuje w formie pisemnej uchwaty zwyklg wiekszoscig gtosow w terminie 2
miesiecy od daty ztozenia pisemnej deklaracji wobec Zarzadu przez kandydata na
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tegoz cztonka. Decyzja Zarzadu jest ostateczna.

§ 16

Cztonkowie zwyczajni posiadajg bierne i czynne prawo wyborcze do wiadz
Stowarzyszenia.

Cztonkowie zwyczajni majg prawo uczestniczy¢ w Walnych Zebraniach Cztonkow
osobiscie bgdz przez pethomocnika.

Cztonkowie zwyczajni majg prawo zgtaszania propozycji i wnioskéw wobec wtadz
Stowarzyszenia.

Czionkowie zwyczajni majg prawo uczestniczenia w dziatalnosci Stowarzyszenia, w
szczegolnosci poprzez:

a)

d)

uczestnictwo we wszystkich dziataniach Stowarzyszenia, a zwtaszcza
w zjazdach, sympozjach, konferencjach, zebraniach naukowych, odczytach,
wystawach, pokazach, prelekcjach oraz poprzez uczestnictwo we wszelkich
innych formach aktywnosci Stowarzyszenia dla cztonkdéw Stowarzyszenia, jak
i dla innych podmiotow oraz ogotu spoteczenstwa;

korzystanie z osiggnie¢ i wiedzy Stowarzyszenia, a takze korzystanie z po-
mocy Stowarzyszenia w przedsiewzieciach naukowych, szkoleniowo-
propagatorskich i organizacyjnych zgodnych z celami okreslonymi w
niniejszym Statucie;

korzystanie z wszelkich innych uprawnien wynikajgcych z realizowania przez
Stowarzyszenie celéw i zadan statutowych;

korzystanie z ulotek, folderéw, biuletynéw informacyjnych oraz wszelkich
materiatdw edukacyjnych Stowarzyszenia.

Cztonkowie zwyczajni majg obowigzek:

a)
b)

c)

brania udziatu w dziatalnosci Stowarzyszenia i realizacji jego celow,
przestrzegania statutu i uchwat wtadz Stowarzyszenia,

regularnego optacania sktadek.

§ 17

Czilonkiem wspierajgcym Stowarzyszenia moze zosta¢ petnoletnia osoba fizyczna,
osoba prawna oraz jednostka organizacyjna nieposiadajgca osobowosci prawne;j
zainteresowana dziatalnoscig stowarzyszenia, ktéra w formie pisemnej
zadeklarowata na jego rzecz pomoc materialng, finansows, rzeczowa, techniczng




1.

lub organizacyjng lub wszelkg inna pomoc umozZliwiajgcg Stowarzyszeniu lepszg
realizacje jego zadan i celéw statutowych.

Cztonek wspierajgcy bedgcy osobg prawna lub jednostkg organizacyjng nie po-
siadajgcg osobowosci prawnej dziata w Stowarzyszeniu poprzez swojego przed-
stawiciela, tj. osobe fizyczng wymieniong imiennie w deklaracji cztonkowskiej.
Cztonek wspierajgcy bedgcy osobg prawng lub jednostkg organizacyjng nie po-
siadajgcg osobowosci prawnej moze wskazaC za zgodg Stowarzyszenia wiecej
przedstawicieli, tj. osob fizycznych upowaznionych do dziatania w imieniu czton-
ka wspierajgcego.

§ 18
Czionkowie wspierajgcy majg prawo do:

a) uczestniczenia w Walnych Zebraniach Czionkéw w sposdb samodzielny
badz przez petnomocnika z glosem konsultacyjno-doradczym bez czynnego i
biernego prawa wyborczego do wtadz Stowarzyszenia;

b) zgtaszania propozycji i wnioskow wobec wtadz Stowarzyszenia;

c) uczestnictwa we wszystkich dziataniach Stowarzyszenia, a zwitaszcza
w zjazdach, sympozjach, konferencjach, zebraniach naukowych, odczy-
tach, wystawach, pokazach, prelekcjach oraz poprzez uczestnictwo we
wszelkich innych formach szerzenia wiedzy fachowej z zakresu anestezjo-
logii i intensywnej terapii organizowanych zaréwno dla czionkéw Stowa-
rzyszenia, jak i dla innych pracownikéw stuzby zdrowia oraz ogotu spote-
czenstwa;

d) korzystania z osiggnie¢ i wiedzy Stowarzyszenia, a takze korzystanie z
pomocy Stowarzyszenia w przedsiewzieciach naukowych, szkoleniowo-
propagatorskich i organizacyjnych zgodnych z celami okreslonymi w ni-
niejszym statucie;

O przyjeciu w poczet cztonkow wspierajgcych decyduje Zarzgd Stowarzyszenia na
podstawie pisemnej deklaracji ztozonej przez kandydata wobec Zarzadu.

Decyzje o przyjeciu w poczet cztonkdw wspierajgcych Zarzad Stowarzyszenia
podejmuje w formie pisemnej uchwaty zwyklg wiekszoscig gtosow w terminie 2
miesiecy od daty ztozenia pisemnej deklaracji wobec Zarzgdu przez kandydata.
Decyzja Zarzadu jest ostateczna.

§ 19
Cztonkiem honorowym Stowarzyszenia moze zosta¢ osoba fizyczna szczegdlnie
zastuzona dla realizacji celdw i zadan statutowych Stowarzyszenia.
Godnos¢ cztonka honorowego nadaje Walne Zebranie Cztonkéw w formie jed-
nomyslinej uchwaty na wniosek Zarzagdu Stowarzyszenia.
Cztonkowie honorowi posiadajg wszystkie prawa cztonkéw wspierajgcych i sg
zwolnieni z obowigzku optacania sktadek cztonkowskich.




§ 20
Czlonkowie wspierajgcy i honorowi nie posiadajg biernego oraz czynnego prawa
wyborczego, mogg jednak bra¢ udziat z gtosem doradczym w Walnych Zebra-
niach Cztonkéw oraz w statutowych wtadzach Stowarzyszenia, poza tym posia-
dajg takie prawa jak cztonkowie zwyczajni.
Cztonkowie honorowi i wspierajgcy sg zwolnieni ze sktadek cztonkowskich.

Utrata cztonkostwa nastepuje na skute§k:21
a) pisemnej rezygnacji ztozonej na rece Zarzadu,
b) wykluczenia przez Zarzad:
— z powodu tamania statutu i nieprzestrzegania uchwat wtadz Stowarzysze-
nia,
— z powodu notorycznego nie brania udziatu w pracach Stowarzyszenia,

— z powodu nieusprawiedliwionego zalegania z optatg sktadek za okres
przekraczajgcy pot roku, po uprzednim pisemnym upomnieniu,

— z powodu popetnienia czynu niegodnego cztonka Stowarzyszenia,
— z powodu podejmowania dziatan na szkode Stowarzyszenia.
c) utraty praw obywatelskich na mocy prawomocnego wyroku sgdu,

d) smierci cztonka oraz utraty osobowosci prawnej przez osoby prawne, w tym
utraty zdolnosci prawnej przez inne jednostki organizacyjne nieposiadajgce
osobowosci prawnej,

e) pozbawienia cztonkostwa honorowego, w wyniku uchwaty wiadzy Stowarzy-
szenia, ktére cztonkostwo nadata,

f) likwidacji lub ogtoszenia upadtosci Stowarzyszenia — z chwilg wykreslenia
Stowarzyszenia z Krajowego Rejestru Sgdowego;

g) rozwigzanie Stowarzyszenia na podstawie jednomysinej uchwaty Walnego
Zebrania Cztonkéw — z chwilg wykreslenia Stowarzyszenia z Krajowego Re-
jestru Sgdowego.

Od uchwaly Zarzadu w sprawie pozbawienia czionkostwa zainteresowanemu
przystuguje odwotanie do Walnego Zgromadzenia Czionkéw w terminie 30 dni od
pisemnego otrzymania zawiadomienia o skresleniu z listy czionkéw. Uchwata
Walnego Zgromadzenia cztonkow jest ostateczna.




Rozdziat IV
WLADZE STOWARZYSZENIA

§ 22

Wtadzami Stowarzyszenia s3:

1.
2.
3.

Walne Zgromadzenie Cztonkow,
Zarzad,
Komisja Rewizyjna.

§ 23
Kadencja wszystkich wladz wybieralnych Stowarzyszenia trwa 5 lat, a ich wybor
odbywa sie w glosowaniu tajnym bezwzgledng wiekszoscig gtosow.
Cztonkowie wybrani do wiadz Stowarzyszenia mogg te sama funkcje petni¢ nie diuzej
niz przez dwie kadencje.
Uchwaty wszystkich wiadz Stowarzyszenia zapadajg zwykig wiekszoscig gtoséw przy
obecnosci, co najmniej potowy cztonkéw uprawnionych do glosowania, chy- ba ze
dalsze postanowienia statutu stanowig inacze;.

§24
Walne Zebranie Czlonkéw jest najwyzszg wiadzg Stowarzyszenia.
W Walnym Zebraniu Cztonkéw biorg udziat:

a) zgtosem stanowigcym - cztonkowie zwyczajni,

b) z gtosem doradczym (konsultacyjnym) - czionkowie wspierajgcy, honorowi
oraz zaproszeni goscie.

W sprawach, w ktérych statut nie okresla witasciwosci wtadz Stowarzyszenia,
podejmowanie uchwat nalezy do Walnego Zebranie Cztonkdw.

§ 25
Walne Zebranie Cztonkdéw moze by¢ zwyczajne i nadzwyczajne.
Zwyczajne Walne Zebranie Cztonkéw jest zwolywane raz na rok kalendarzowy
przez Zarzad Stowarzyszenia do konca drugiego kwartatu roku kalendarzowego.
Termin i miejsce obrad Zarzad podaje do wiadomosci wszystkich cztonkéw, co
najmniej na 14 dni przed terminem zgromadzenia. Zarzad informacje o terminie i
miejscu zgromadzenia moze przesta¢ cztonkom za posrednictwem poczty elek-
tronicznej.
Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkéw moze sie odby¢ w kazdym czasie. Jest
zwotywane przez Zarzad z jego inicjatywy, na wniosek Komisji Rewizyjnej lub pi-
semny wniosek, co najmniej 1/3 ogdlnej liczby cztonkéw zwyczajnych Stowarzy-
szenia. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie moze sie odby¢ takze bez formal- nego
zwotania, jesli obecni sg wszyscy czionkowie zwyczajni Stowarzyszenia i nie
whniesli oni zadnego sprzeciwu co do odbycia




Nadzwyczajne Walne Zebranie Czlonkéw zwotywane jest przez Zarzad w termi-
nie miesigca od zgtoszenia wniosku lub podjetej uchwaty i obraduje nad spra-
wami, dla ktérych zostato zwotane.

Uchwaty Walnego Zebrania Cztonkéw zapadajg zwyktg wiekszoscig gtosdw:

a) w pierwszym terminie - w obecnos$ci co najmniej potowy cztonkéw uprawnio-
nych do gtosowania (posiadajgcych gtosy stanowigce), chyba, ze przepisy
statutu stanowig inaczej. Dla podjecia wigzgcej uchwaty wymagana jest
obecnos¢ co najmniej potowy cztonkéw uprawnionych do gtosowania (posia-
dajgcych gtosy stanowigce);

b) wdrugim terminie —wyznaczonym przez Zarzad, ktéry moze mie¢ miejsce tego
samego dnia, po uptywie 1/2 h (pét godziny), dla podjecia wigzacej uchwaty
nie jest wymagana obecnos¢ co najmniej potowy cztonkéw uprawnionych do
gtosowania (posiadajgcych gtosy stanowigce). Podjeta w drugim terminie
uchwata jest wigzgca bez wzgledu na liczbe oséb uprawnionych do gtosowania.

Do kompetencji Walnego Zebrania naleza:

— okreslenie gtdwnych kierunkéw dziatania i rozwoju Stowarzyszenia,
— uchwalania zmian statutu.

— dokonywanie interpretac;ji tresci statutu,

— wybdr i odwotywanie cztonkéw Zarzadu i Komisji Rewizyjnej,

— udzielanie Zarzgdowi absolutorium na wniosek Komisji Rewizyjnej,
— rozpatrywanie sprawozdan z dziatalnosci Zarzgdu i Komisji Rewizyjnej,
— uchwalanie budzetu,

— podejmowanie uchwat w sprawie przyjecia cztonka honorowego,

— rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan wiadz Stowarzyszenia,

— rozpatrywanie wnioskow i postulatéw zgtoszonych przez cztonkéw Stowarzy-
szenia lub jego wiadze,

— rozpatrywanie odwofan od uchwat Zarzadu,

— podejmowanie uchwaly o rozwigzaniu Stowarzyszenia i przeznaczeniu jego
majatku,

— podejmowanie uchwat w kazdej sprawie wniesionej pod obrady, we wszystkich
sprawach nie zastrzezonych do kompetencji innych wtadz Stowarzyszenia.

Posiedzenia Walnego Zebrania mogg odbywac¢ sie w formie zdalnej przy
wykorzystaniu  srodkéw  komunikacji  elektronicznej. O  kazdorazowym
wykorzystaniu takiej formy decyduje Zarzad, zawiadamiajgc o tym czionkdéw
Stowarzyszenia co najmniej na 7 dni przed terminem jego odbycia. Zawiadomienie
o formie elektronicznej musi zawiera¢ opis sposobu uczestnictwa i wykonywania
prawa gtosu, w szczegdlnosci poprzez wskazanie narzedzi komunikacji.




Posiedzenia w formie elektronicznej odbywajg sie przy zapewnieniu co najmniej:
a. transmisji obrad posiedzenia w czasie rzeczywistym,

b. dwustronnej komunikacji w czasie rzeczywistym, w ramach ktorej cztonek
organu stowarzyszenia moze wypowiadac sie w toku obrad;

c. wykonywania osobiscie prawa gtosu w toku posiedzenia.

Wykonywanie prawa gtosu na posiedzeniu odbywa sie poprzez oddanie
jednoznacznego gtosu w trakcie trwania transmisji, w czasie przeznaczonym na
podjecie decyzji. Przebieg gtosowania jest dokumentowany w sposob zapewniajacy
dowdd oddanych gtoséw.

§ 26
1. Zarzad Kkieruje catoksztattem dziatalnosci Stowarzyszenia, reprezentuje je na
zewnatrz i ponosi odpowiedzialnos¢ przed Walnym Zebraniem Cztonkow.

2. Zarzad sktada sie od 1 do 7 czionkdw, ktdrzy sposrod siebie wybierajg Prezesa
Zarzadu, Wiceprezesa, Skarbnika i Sekretarza w gtosowaniu tajnym.

§ 27

1. Posiedzenia Zarzadu odbywajg sie nie rzadziej niz raz na kwartat.

2. Posiedzenia zwotywane sg przez Prezesa Zarzgdu pisemnie, listami poleconymi, na
7 dni przed planowanym posiedzeniem, telefonicznie lub za pos$rednictwem poczty
elektroniczne;j.

3. W posiedzeniach Zarzgdu mogg bra¢ udziat z gtosem doradczym osoby zapro-
szone oraz na swoj wniosek Przewodniczgcy Komisji Rewizyjne;.

4. Uchwaty Zarzadu mogg by¢ waznie podijete, jezeli wszyscy cztonkowie Zarzgdu zostali
prawidtowo zawiadomieni o posiedzeniu Zarzadu.

5. Wazne jest jednak posiedzenie Zarzadu i podjete na nim uchwaty, gdy pomimo nie
zwotania posiedzenia w trybie okreslonym w § 26 ust. 2 niniejszego Statutu na
posiedzeniu obecni sg wszyscy Cztonkowie zarzgdu i zaden z nich nie wnidst
sprzeciwu co do odbycia posiedzenia Zarzadu.

6. Uchwaly Zarzadu zapadajg zwyklg wiekszoscig gloséw w gtosowaniu jawnym. W
przypadku rownej liczby gtosdéw decyduje gtos Prezesa Zarzadu.

7. Czlonkowie Zarzadu nie moga by¢ cztonkami Komisji Rewizyjnej ani pozostawac z nimi
w zwigzku matzenskim, we wspolnym pozyciu, w stosunku pokrewienstwa,
powinowactwa lub podlegtosci stuzbowe;.

8. Cztonkowie Zarzgdu nie mogg byC¢ skazani prawomocnym wyrokiem za prze-
stepstwo umysine scigane z oskarzenia publicznego lub przestepstwo skarbowe.

§ 28
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Do kompetencji Zarzadu nalezy:

1. kierowanie catoksztaltem dziatalnosci Stowarzyszenia na podstawie Statutu i

uchwat Walnego Zebrania Cztonkow;

reprezentowanie Stowarzyszenia na zasadach i w sposob okreslony statutem;

uchwalanie planéw dziatalnosci statutowe;;

sktadanie sprawozdan Walnemu Zebraniu Czionkdéw z jego wykonania;

zarzgdzanie majgtkiem Stowarzyszenia i jego funduszami zgodnie z uchwalonym

budzetem, statutem i przepisami prawa;

6. uchwalanie wysokosci sktadek cztonkowskich oraz wszystkich innych swiadczen na
rzecz Stowarzyszenia.

Al o

§ 29
Do reprezentowania Stowarzyszenia przez Zarzad, sktadania o$wiadczen woli przez
Zarzad oraz zaciggania zobowigzan w imieniu Stowarzyszenia wymagane jest
wspotdziatanie co najmniej dwoch oséb, tj. Prezesa Zarzadu oraz cztonka Zarzadu, a
w przypadku Zarzgdu jednoosobowego do skfadania oswiadczen woli oraz zacig- gania
zobowigzan w imieniu Stowarzyszenia upowazniony jest jednoosobowo Prezes Zarzadu.
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§ 30
1. Komisja Rewizyjna powotywana jest do sprawowania kontroli nad dziatalnoscig
Stowarzyszenia. Komisja Rewizyjna jest kolegialnym organem kontroli i nadzoru
nad Stowarzyszeniem, ktéry jest odrebny od Zarzadu i nie podlega Zarzgdowi w
zakresie wykonywania kontroli wewnetrznej lub nadzoru, przy czym cztonkowie
Komisji Rewizyjnej:
a) nie mogg by¢ cztonkami Zarzadu jako organu zarzadzajgcego ani pozosta- wac
z nimi w zwigzku matzenskim, we wspolnym pozyciu, w stosunku po-
krewienstwa, powinowactwa lub podlegtosci stuzbowej,

b) nie byli skazani prawomocnym wyrokiem za przestepstwo umysine $cigane z
oskarzenia publicznego lub przestepstwo skarbowe,

c) mogg otrzymywacé z tytutu petnienia funkcji w takim organie zwrot uzasadnio-
nych kosztow lub wynagrodzenie w wysokosci nie wyzszej niz przecietne
miesieczne wynagrodzenie w sektorze przedsiebiorstw ogtoszone przez Pre-
zesa Gtéwnego Urzedu Statystycznego za rok poprzedni.

2. Komisja Rewizyjna sktada sie z 3 do 5 os6b w tym przewodniczgcego, zastepcy
oraz sekretarza.
3. Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:

a) kontrolowanie dziatalnosci Stowarzyszenia i jego Zarzgdu, w szczegolnosci
gospodarki majgtkowej i finansowej,

b) sktadanie wnioskoéw z kontroli na Walnym Zebraniu Czionkéw,

c) prawo wystgpienia z wnioskiem o zwotanie Walnego Zebrania Cztonkéw oraz
zebrania Zarzadu,

d) sktadanie wnioskéw o absolutorium dla Zarzadu,
e) skfadanie sprawozdan ze swojej dziatalnosci na Walnym Zebraniu Cztonkow,

f) wykonywanie innych zadan powierzonych Komisji Rewizyjnej niniejszym Sta-
tutem lub uchwatg Walnego Zebrania Cztonkow.

4. Komisja Rewizyjna ma prawo przeglgdania dokumentow i ksigg rachunkowych
Stowarzyszenia, udzielania wskazéwek i zaleceh w zakresie prowadzenia celo-
wej dziatalnosci statutowe.

5. Wskazowki i zalecenia Komisji Rewizyjnej majg charakter opiniodawczy i nie wigzg
Zarzadu.

§ 31
W przypadku ustgpienia, wykluczenia lub $mierci cztonkéw Zarzgdu lub Komisji Re-
wizyjnej w trakcie kadencji, sktad osobowy tych wiadz jest uzupetniany sposréd nie
wybranych kandydatow, wedtug kolejnosci uzyskanych gtoséw na Walnym Zebraniu
Cztonkéw w czasie ostatnich wyboréw do wiadz Stowarzyszenia w drodze podijetej
przez te wiadze uchwaty. Liczba dokooptowanych w ten sposéb cztonkédw nie moze
przekroczy¢ 1/3 sktadu organu.




Rozdziat V
MAJATEK | DOCHODY STOWARZYSZENIA

§ 32
Majatek Stowarzyszenia stanowig srodki finansowe, ruchomosci i nieruchomosci, inne
prawa majgtkowe oraz inne przedmioty majgtkowe nabyte przez Stowarzy- szenie
w toku jego dziatalnosci.
Caty dochod Stowarzyszenia (nadwyzka przychoddéw nad kosztami) przeznacza-
ny jest na dziatalnos¢ pozytku publicznego.
Stowarzyszenie nie dziata w celu osiggniecia zysku.

§ 33
Dochody Stowarzyszenia pochodzg w szczegdlnosci z :

a) sktadek cztonkowskich.

b) darowizn, spadkow i zapiséw.

c) dotacji, subwencji oraz grantow.

d) ofiarnosci publicznej, zbidrek pienieznych i rzeczowych.

e) wptywow z aukcji, konkurséw, koncertow, wystaw, kursow i innych imprez

publicznych.
f) dochodéw z wiasnej dziatalnosci.

Dochody pochodzgce z darowizn, spadkdéw, zapisow i dotacji oraz sprzedazy
rzeczy darowanych mogg by¢ uzyte do realizacji wszystkich statutowych celéw
Stowarzyszenia, o ile ofiarodawca wyraznie i pisemnie nie postanowi inacze;.

§ 34
Kazdy cztonek Stowarzyszenia ma obowigzek uiszczenia optaty cztonkowskiej w
postaci wpisowego.
Wysokos¢ wpisowego ustala Zarzad w drodze uchwaty. Wpisowe nie moze by¢ nizsze
niz 10 zt.
Cztonek ma prawo wnies¢ wpisowe w kwocie wyzszej niz kwota ustalona przez
Zarzad Stowarzyszenia.

§ 35
Kazdy cztonek Stowarzyszenia, rowniez czionkowie zatozyciele, za wyjatkiem
cztonkéw honorowych i wspierajgcych, zobowigzani sg wptaca¢ na rzecz Stowa-
rzyszenia co roczne sktadki cztonkowskie.
Wysokos¢ sktadek ustala Zarzad. Sktadki nie mogg by¢ jednak nizsze niz 1 zt.
Zarzad ma prawo na pisemny wniosek cztonka zwolni¢ go z obowigzku uiszcza- nia
sktadek cztonkowskich na state lub na czas oznaczony. Wniosek cztonka w tej
sprawie, jak i decyzja Zarzadu powzieta w formie uchwaly wymagajg uza-
sadnienia.
Czlonek Stowarzyszenia ubiegajacy sie o zwolnienie z obowigzku uiszczania
sktadek cztonkowskich na state lub na czas oznaczony ma prawo odwotac sie od




decyzji Zarzadu do Komisji Rewizyjnej. Decyzja Komisji Rewizyjnej jest ostatecz-
na.

5. Zarzad moze zwolni¢ z obowigzku uiszczania skfadek czionkowskich czionkow
szczegolnie zastuzonych dla Stowarzyszenia.

§ 36
Wszelkie optaty cztonkowskie inne niz wskazane w § 34 i 35 Statutu moga by¢ ustalone
jedynie w drodze uchwaty cztonkéw podjetej na Walnym Zebraniu Cztonkow.

§ 37
W Stowarzyszeniu zabrania sie:

1. udzielania pozyczek lub zabezpieczania zobowigzan majgtkiem Stowarzyszenia w
stosunku do jej czionkéw, czionkdéw organow lub pracownikow oraz oséb, z
ktérymi cztonkowie, czionkowie organéw oraz pracownicy Stowarzyszenia po-
zostajg w zwigzku matzenskim, we wspolnym pozyciu albo w stosunku pokre-
wienstwa lub powinowactwa w linii prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w
linii bocznej do drugiego stopnia albo sg zwigzani z tytutu przysposobienia, opieki
lub kurateli, zwanych dalej "osobami bliskimi",

2. przekazywania ich majgtku na rzecz ich czionkéw, cztonkéw organow lub pra-
cownikow oraz ich osob bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do osoéb
trzecich, w szczegolnosci, jezeli przekazanie to nastepuje bezptatnie lub na pre-
ferencyjnych warunkach,

3. wykorzystywania majatku na rzecz czionkéw, cztonkéw organdéw lub pracowni-
kéw oraz ich osob bliskich na zasadach innych niz w stosunku do osob trzecich,
chyba Ze to wykorzystanie bezposrednio wynika z celu statutowego,

4. zakupu towardéw lub ustug od podmiotow, w ktérych uczestniczg czionkowie Sto-
warzyszenia, cztonkowie jej organdw lub pracownicy oraz ich oséb bliskich, na
zasadach innych niz w stosunku do oso6b trzecich lub po cenach wyzszych niz
rynkowe.

Rozdziat Vi
ZMIANA STATUTU | LIKWIDACJA STOWARZYSZENIA

§ 38
Dla wigzgcej zmiany Statutu wymagana jest kwalifikowana wiekszos¢ 2/3 gtosow
Walnego Zebrania Cztonkdéw przy obecnosci co najmniej potowy cztonkéw uprawnio-
nych do gtosowania (posiadajgcych gtosy stanowigce).

§ 39
1. Uchwate w sprawie rozwigzania Stowarzyszenia i postawienia go w stan likwida- cji
podejmuje Walne Zebranie Czionkéw kwalifikowang wiekszoscig 2/3 gtosow w
obecnosci co najmniej potowy cztonkow zwyczajnych.
2. W razie rozwigzania sie Stowarzyszenia na podstawie uchwaty Walnego Zebra- nia
Cztonkdw, podjetej zgodnie z postanowieniami Statutu, likwidatorami Stowa-
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rzyszenia sg cztonkowie Zarzadu Stowarzyszenia wymienieni imiennie w tej
uchwale.

Uchwata Walnego Zebrania Cztonkéw moze dodatkowo wyznaczy¢ osobe zau-
fania, ktérg bedzie brata udziat w czynnosciach likwidacyjnych z gtosem dorad-
czym i opiniodawczym. Osobg zaufania moze by¢ cztonek Komisji Rewizyjnej lub inny
cztonek Stowarzyszenia, cieszgcy sie szczegolnym zaufaniem cztonkéw
stowarzyszenia. Osoba zaufania nie jest likwidatorem.

W razie rozwigzania Stowarzyszenia przez Sad, zarzgdza on jego likwidacje,
wyznaczajgc likwidatora.

Koszty likwidacji pokrywa sie z majatku likwidowanego Stowarzyszenia.

§ 40

Obowigzkiem likwidatora jest przeprowadzenie likwidacji w mozliwie najkrotszym
czasie, w sposéb zabezpieczajgcy majatek przed nieuzasadnionym uszczupleniem.
Likwidator w szczegdInosci powinien:

1.

zawiadomi¢ Sad o wszczeciu likwidacji i wyznaczeniu likwidatora, z podaniem
swego nazwiska, imienia i miejsca zamieszkania, imienia i nazwiska osoby zau-
fania nie podaje sie w zgtoszeniu;

dokonywac czynnosci prawnych niezbednych do przeprowadzenia likwidacji, jesli to
potrzebne podajgc do publicznej wiadomosci o wszczeciu postepowania likwi-
dacyjnego;

po zakonczeniu likwidacji zgtosi¢ sgdowi wniosek o wykreslenie Stowarzyszenia z
Krajowego rejestru Sgdowego.

§ 41

Jezeli likwidacja nie zostanie zakonczona w ciggu roku od dnia jej zarzadzenia, likwi-
datorzy przedstawiajg przyczyny opdznienia Sgdowi, ktéry w razie uznania opdznienia za
usprawiedliwione przedtuza termin likwidacji lub zarzgdza zmiane likwidatorow.

§ 42
Majatek zlikwidowanego, pozostaty po zaspokojeniu wierzycieli Stowarzyszenia
przeznacza sie na cel okreslony w uchwale Walnego Zebrania Cztonkéw o likwidacji
stowarzyszenia.
Cztonkowie mogg uchwatg podjeta bezwzgledng wiekszoscig gtosdw, postano- wi¢ o
podziale pozostatego po likwidacji majgtku Stowarzyszenia pomiedzy wszystkich
cztonkéw Stowarzyszenia.
W razie braku postanowienia Statutu lub uchwaly w tej sprawie, Sgd orzeka o
przeznaczeniu majgtku na okreslony cel spoteczny.
Koszty likwidacji pokrywa sie z majgtku likwidowanego Stowarzyszenia.
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